(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K002-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

™ przedsiebiorcy niebedgcego : A
pracodawcy |:| pracodawca’’ innego podmiotu

|:| przedsiebiorcy niebedacego

- .. . . . He (*)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 36773147500000 NIP: 8133751666

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwos$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: ]
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 8

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-036 RZESZOW, UL. JAROSLAWA DABROWSKIEGO 66A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

P. Jolanta Pyziak

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wicedyrektor Zespotu

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 17.07.2017;

data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.01.2022r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 69, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 69, w tym kobiet: 63,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 6.10.2021
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wystgpienia, z tym wyjatkiem, ze w § 14 wskazuje sie na obowigzujgcy pracownikéw obstugi
i administracji pieciodniowy tydzien pracy, zamiast przecietnie pieciodniowy. W zwigzku
z powyzszym wniosek nr 1 ww. wystgpienia wykonano czesciowo.

Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych deeyzji-ustaych i/lub poteten stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano™ tozsamo$¢:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatacza siel” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokoiu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Wicedyrektora

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. R 44 f

Rzeszoéw, dnia 20.01.2022

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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W dniu 20.01.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osoby reprezen

7 up. DYREKTORA

*oepotu SzkolnopRrzedszkolnego Nr 8

acej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozonowniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych. :

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wpiesiono/nie wniesiono/zo;te/na wniesione®**)
dodnia................ e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13/kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekc;ji
Pracy).®**

T un, DYREKTORA

v Hzdszo

(podpis i pieczg¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

mgr Jo ; ' ("
g7 J:g L{a Pyziak @

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

??en@”\r ‘ Jo. ol 2022 ..

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[JG]






